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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art. 7, del Decretodlatijjo 468/1997, le Amministrazioni Pubbliche pmss
svolgere attivita socialmente utile mediante wtiizdi lavoratori che percepiscono il trattamento
straordinario di integrazione salariale, I'indeaniti mobilita o altro trattamento speciale di dmgquazione,
residenti nel Comune o nellarea della sezioneosrozionale per I'impiego, mediante richiesta ai
competenti Centri per I'lmpiego;

che é intenzione dellAmministrazione Comunale iak progetti per l'utilizzo in attivita
socialmente utile di lavoratori percettori tale éndita previdenziale come previsto dall’art.1, cang
lett.d), del D. Lgs. 468/97;

Tenuto conto che spetta alla Giunta Comunale assuogni decisione riguardo i progetti da attivaae,
sensi dell’art. 5 comma 2 a) del medesimo D.Lg8/¥®¥07;

che si ritiene opportuno richiedere al competé€@ntro per I'lmpiego I'utilizzo di due lavoratorep
un periodo di quattro mesi eventualmente proroggbil altri quattro;

che dei due lavoratori uno verra adibito a mansimpiegatizie mentre l'altro avra mansioni
tecniche generiche e sara assegnato ai servimieste

Visto che i progetti sono dettagliatamente riportat!’allegato A) al presente atto per farne pantegrante
e sostanziale;

Precisato che I'Ente sostiene unicamente la spgsardante gli oneri assicurativi INAIL e RC veltsozi;

Ricordato che I'utilizzazione dei lavoratori di @opra non comporta I'instaurarsi di rapporti dideo e che,
in ogni caso, con l'uscita del soggetto dalleslidt mobilita ogni collaborazione verra interrotta

che il progetto verra inviato al Centro per I'lrago di Arzignano con la richiesta dei nominativi da
selezionare mediante colloquio attitudinale;

Visti gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49 @elLgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi #éenforme di legge;

DELIBERA

1.- di avvalersi di due lavoratori socialmenteitilS.U.), di cui all’art. 7 del D. Lgs. 468/97epla durata
di mesi quattro, prorogabili di ulteriori quattrmediante richiesta della lista di nominativi al @enper
I'ilmpiego tra i lavoratori in possesso di qualifichompatibili con le prestazioni da svolgere;

2. di approvare i progetti formativi, avente cazedtdi temporaneita, allegati alla presente deditiene per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di nominare referenti la Responsabile dell’ Aleaministrativa dott.ssa Monica Elena Mingardi pler i
progetto relativo agli uffici mentre per il progetservizi manutentivi il referente & I'arch. AlberCisco
Responsabile dell’Area Tecnica;

4. di dare atto che I'utilizzo dei lavoratori sdoi@nte utili non comporta l'instaurarsi di rappattilavoro
con il Comune di Altissimo;

5. di dare atto che per i suddetti lavoratori sigedera all'iscrizione INAIL.

Con separata ed unanime votazione favorevole, &spreei modi e nelle forme di legge, la presente
dleiberazione viene dichiarata immediatamente alsigguai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



Allegato alla deliberazione di G.C.
n. 27 del 12/05/2015

PROGETTI PER DUE LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
PRESSO IL COMUNE DI ALTISSIMO

ANNO 2015
LSuU MANSIONI REQUISITI FORMAZIONE
RICHIESTI
1 impiegato/a| Uffici Segreteria |eRequisiti richiesti: possesso diObiettivi del progetto

Ragioneria per attivitg

amministrativa
caricamento dati

€

1 diploma di scuola media superiore
durata almeno triennale o,
alternativa, svolgimento di attivit
lavorativa di carattere impiegatizio.,

Capacita _richieste capacita di
relazionarsi con le persone e
lavorare in gruppo, utilizzo a livell
base del pc e dei principg
applicativi di uso comune.

Tipologia attivita 20 ore settimanal
da articolarsi in base alle esigen
dei singoli uffici e servizi e de
lavoratore per azioni di ricerca atti
di lavoro.

Modalita di selezionei lavoratori
assegnati dal Centro per I'lmpieg
verranno selezionati da
Responsabile  del  settore
assegnazione del lavoratore.

Durata 4 mesi rinnovabili

dCon il progetto in oggetto si intend
ninserire il lavoratore in una nuov
aorganizzazione, garantendogli u
formazione di base finalizzata al
conoscenza del funzionamento (

principali servizi comunali
dilel'organizzazione dell’attivitg
D amministrativa propria di un

lipubblica amministrazione e del
regole comportamentali.
Il lavoratore collaborera con
| personale dell'ufficio segreteria
zeagioneria:
nell’attivitd di archiviazione d
adocumenti amministrativi degli an
dal 2007 al 2014;
* nell'attivitd di caricamento dati su
sito web dell’ente e in banche dati.
JO
1| Competenze di basshe si intendong
dsviluppare nozioni in materia d

267/2000, L. 241/1990) nonch
organizzazione del comune.

Competenze tecnico profession
specifiche che Si intendong
sviluppare: Sviluppo dell¢

conoscenze di base per I'utilizzo d
pc e dei principali applicativi di us
comune.

Competenze trasversali che
intendono sviluppare

normativa sugli enti locali (D.Lgs.

lei

ni

ali

el

O

servizi di

locale.

competenza dell'en

Sviluppo della conoscenza dei vTri

e




LSU MANSIONI REQUISITI FORMAZIONE
RICHIESTI
1 operaio | Ufficio Tecnico | Requisiti _richiesti: possesso del Obiettivi del progetto: Con il
generico Manutentivo: diploma di scuola media inferior¢,progetto si intende inserire
svuotamento  cestini, trattandosi di mansioni operative chéavoratori in una nuova
sfalcio erba, pulizig non richiedono necessariamente uporganizzazione, garantendogli upa

cunette stradali.

diploma di scuola media superiore

Tipologia: 20 ore settimanali d
articolarsi in base alle esigenze ¢
servizio.

Modalita di selezione:i lavoratori
assegnati dal Centro per I'Impieg
verranno selezionati dé
Responsabile  del  settore
assegnazione del lavoratore.

Durata 4 mesi rinnovabili.

formazione di base finalizzata al
conoscenza del

pubblica amministrazione e del
regole comportamentali.

jdl lavoratore collaborera con |l
alpersonale assegnato ai servizi este
de si occupera della manutenziong
del decoro del patrimonio comunale.

sviluppare: nozioni in materia d
funzionamento degli enti locali e d
organizzazione del Comune.

Competenze
specifiche che si intende sviluppa
Sviluppo della conoscenza dei

v
servizi di competenza dell'ente IoceTI

a principali servizi comunali
ledell'organizzazione dell’attivit3
amministrativa propria di una

tecnico  professiona
e:

a
funzionamento dei

e

rni
e

Competenze di base che si intende

ri
e



COMUNE DI ALTISSIMO

(PROVINCIA DI VICENZA)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
AVENTE PER OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGETTI PER L'IMPIEGO DI LAVORATORI S OCIALMENTE UTILI, PERCETTORI
DI INDENNITA’ PREVIDENZIALI.

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA

Al SENSI DELL’ART. 49, COMMA 2, DEL D. LGS. 267/2ZD S| ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE.

Altissimo, li 12/05/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
QUALE RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
f.to Dott. Livio Bertoia

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2@S| ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE.

Altissimo, li 12/05/2015 IL SEGRETARIO COMUNALE
QUALE RESPONSABILE
DELL'AREA FINANZIARIA
f.to Dott. Livio Bertoia

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE G.C. NR. 27 DEL 12/05/2015



